3.3. Система условий реализации ООП НОО 
в соответствии с требованиями Стандарта
Кадровое обеспечение
Сведения об администрации ОУ:

	Должность
	ФИО

(полностью)
	Образо-

вание
	Общий
пед.стаж
	Стаж адм.работы

	
	
	
	
	Общ.
	в данном ОУ

	1.Директор


	Крохмалёв Александр Николаевич
	высшее
	15
	19
	1 год

	2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
	Кучина

Лукерья Алексеевна
	высшее
	37,5


	10
	9 лет

	3.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
	Степанова Светлана Ивановна
	высшее
	31
	27,5
	21 лет

	4.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
	Шкуратова Ирина Васильевна
	высшее
	18
	8
	5 года

	5.Заместитель директора по воспитательной работе:
	Романенко Ирина Николаевна
	высшее
	32
	19

	19 лет


	6. Главный  бухгалтер


	Забильская Татьяна Николаевна
	среднее

профес-сиональ-ное
	общ. труд. стаж 

– 33 г 
	3
	3 год

	7. Психолог 
	Карачихина

Наталья Владимировна 
	высшее 
	9
	-
	Курсы психолога 2008

	8. Социальный педагог
	Бедников Виктор Викторович
	высшее 
	1
	-
	-


Педагогический коллектив начальной школы укомплектован на 100%, всего – 12 учителей.
Для того чтобы школа могла выполнить условия социального заказа необходимо иметь высококвалифицированные педагогические кадры, отвечающие современным требованиям. В связи с этим в нашей школе в последние годы уделялось большое внимание профессиональному росту каждого педагога. 
С 2006-2012 г. уровень кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса значительно повысился:

· из 12 педагогов начальной школы 4 педагога имеют высшее образование,                                                                                                                                                                                                                             
· 100% учителей имеют квалификационные категории (высшую – 3 чел. – 25%, первую – 4 чел. – 33%, вторую – 5 чел. – 48%)
· за 2010-2012 учебный год прошли курсы повышения квалификации по ФГОС  100% учителей начальных классов,
· в настоящее время в начальной школе работает 2 педагога, имеющих знаки отличия, дипломы и почетные грамоты за участие в профессиональных конкурсах:
	№
	Звание
	Количество педагогов

	1
	«Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	Якунина Л.В.

	2
	Победитель республиканского конкурса «Самый классный классный», победитель районного конкурса «Учитель года 2012»
	Пономарева М.А.


Учителя  активно осваивают компьютерные технологии так же через систему кур-совой подготовки (за пять лет  - 100% учителей начальных классов). Результат  подготовки кадров в области ИКТ:

· 100% учителей владеют компьютером на уровне пользователя;
· 100% учителей используют компьютер дома  при подготовке  к урокам;
· 100% - умеют пользоваться Интернетом;
· 85% учителей внедряют в практику ИКТ, что кардинально изменяет их деятельность при организации учебно-воспитательного процесса.
Качественный состав педагогов, работающих в 1 классах, обучающихся:

	№
	Ф.И.О.
	Класс
	Про-

грамма
	Образо-

вание
	Пед. стаж
	Кате-

гория
	Курсовая подготовка по ФГОС

	1
	Кучкова Л.А.
	1а
	«Школа 2100»
	высшее
	8
	вторая
	2011

	2
	Мандрыкина А.Ф.
	1б
	«Школа 2100»
	высшее
	33
	высшая
	2010

	3
	Переверзева С.А.
	1в
	«Школа 2100»
	высшее
	18
	соответствие
	2010

	4
	Савинова
Т.М.
	2а
	УМК «Перспективная

Начальная школа»
	Среднее специальное
	18
	первая
	2011

	5
	Басаргина 
О.В.
	2б
	УМК «Школа России»
	Среднее специальное
	24
	вторая
	2011

	6
	Попкова 
С.М.
	2в
	УМК «Перспективная

Начальная школа»
	Среднее специальное
	25
	вторая
	2011

	7
	Пономарева М.А.
	3а
	УМК «Перспективная

Начальная школа»
	Высшее 
	22
	высшая
	2010

	8
	Хаустова
Л.И.
	3Б
	УМК «Школа России»
	Среднее специальное
	26
	первая
	2012

	9
	Ломова С.В.
	3в
	УМК «Школа России»
	Среднее специальное
	25
	первая
	2011

	10
	Понамарева
Т.В.
	4а
	УМК «Школа России», «Школа 2100»
	Среднее специальное
	18
	вторая
	2011

	11
	Карпова И.Н.
	4б
	УМК «Школа России», «Школа 2100»
	Среднее специальное
	26
	первая
	2012

	12
	Якунина Л.В.
	4в
	УМК «Школа России», «Школа 2100»
	Среднее специальное
	32
	высшая
	2012


Материально-техническая база – необходимое условие функционирования образо-вательного учреждения и реализации целевой программы развития.

Школа имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, канализацию, столовую на 100 посадочных мест, медицинский кабинет, актовый зал на 120 посадочных мест,  спортивный зал (148,9 м2). Актовый и спортивный зал маленькие, не соответствуют потребностям, постоянно загружены. 

Сегодня в школе функционирует 28 оборудованных кабинетов по всем предметам учебного плана, из них четырех кабинетах – физики, химии, биологии и домоводства - имеются свои лаборантские. Имеется  комбинированная мастерская (столярно-слесарная).
Кабинетов информатики в школе – 2, в них для учащихся оборудовано 18 рабочих мест и для учителей – 2. В этих кабинетах имеются мультимедийные проекторы, принтеры, сканеры. 
Кабинет ИКТ (конференц-зал) так же оборудован компьютерной техникой (10 моноблоков, 1ПК), проектором, интерактивной доской. 

В школе создана локальная сеть (объединяющая рабочие места учащихся и учителей в кабинетах информатики, рабочие места администрации, бухгалтерии, библиотеки), которая подключена к скоростному модемному выходу в Интернет. 
Оборудованы компьютерной техникой рабочие места 7 учителей из 12 в 4-х кабинетах начальной школы, учителей ИЗО и музыки, преподающих в начальных классах.

Рабочие места управленческого и учебно-вспомогательного аппарата (администрации, бухгалтерии, социального педагога и психолога, библиотекаря) так же оборудованы компьютерной и оргтехникой.

Библиотечный фонд школьной библиотеки составляет более 11,5 тыс. экземпляров и ежегодно пополняется. Школьные учебники составляют 5% от общего фонда. За последние годы увеличился фонд научно – популярной, справочной литературы. Основную долю библиотечного фонда составляет художественная литература (65%) . В библиотеке нет читального зал, что отрицательно сказывается на индивидуальной работе с читателями.
Школа оснащена техническими средствами обучения. На сегодняшний день материально-техническая база  - это:

· 57 новых компьютеров и 9 морально устаревших, но еще работающих, компьютеров,  из них 30 компьютеров для учащихся, (из них 31 подключены к скоростному Интернету),
· сервер, 12 интерактивных досок, 29 мультимедийных проектора,  2 ноутбука,

· кинокамера, цифровой фотоаппарат, 3 сканера, 11 принтеров, 

· музыкальные центры и аппаратура, 10 магнитофонов, 5 DVD-плейера, 5 телевизоров.

Однако этих ТСО не достаточное количество. 

На территории школы оборудованы игровые площадки (баскетбольная, волей-больная), прыжковая яма, беговая дорожка и детская игровая площадка, где в теплое время года проводятся уроки физкультуры и внеклассная спортивная работа. В районе 300 метров находится стадион, на котором проводится определенная часть уроков и спор-тивно-массовая работа.

В школе питание  учащихся осуществляется в столовой, общая площадь которой составляет   - 245,7 кв.м, из них площадь обеденного зала – 70,3 кв.м, число посадочных мест в ней  – 100; организована работа буфета. Школьная столовая всегда укомплектована необходимыми работниками.
Организовано бесплатное питание для всех учащихся начальной школы: 

· 1-2, 3а классы – завтраки и обеды,

· 3б, 3в, 4-е классы – завтраки.

К числу «сильных сторон» образовательного учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую подготовку большинства педагогов, существование у школьного сообщества положительного опыта осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе. 
В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии учебного заведения:

· Стабильная конкурентоспособность образовательного учреждения (практически отсутствует отток учащихся в другие школы, увеличилось количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения; больших, чем прежде, успехов достигли учащиеся и педагоги школы – участники районных и республиканских олимпиад, конкурсов, смотров);

· Наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в школе;
· Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс, организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся, обучение по индивидуальным планам слабоуспевающих учащихся).
· Согласно приказу МОН РФ №373 от 6.10. 2009 года «Об утверждении и введении в действие федерального государственного стандарта начального общего образования», п.1 приказа МОН КБР № 273 от 08.04.2010 года «Об организации отработки федерального государственного стандарта начального общего образования на территории муниципальных образований КБР» МОУ «СОШ с.Прималкинского»  является пилотной школой по отработке федерального государственного стандарта начального общего образования (далее Стандарта). 

Условия  для внеучебной работы с обучающимися:

Разработана и реализуется программа развития ОУ, содержащая концепцию воспитательной  работы в  школе. 
Ведущая педагогическая идея школы – развитие гуманистической воспитательной системы. 
Основой разработанной модели школы служит создание условий для самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка.
В школе создана административная структура, функционально ответственная за воспитательную работу в образовательном учреждении:
· заместитель директора по воспитательной работе Романенко И.Н.,

· старшая вожатая  Волкова Е.А., 

· социальный педагог Бедников В.В..,

· психолог Карачихина Н.В.,

· педагоги дополнительного образования

· классные руководители.

Создана воспитательная  система,  направленная  на достижение цели:

· педсовет;
· методические объединения;
· постоянно-действующие семинары:
 «Система уроков этической грамматики как форма нравственного воспитания учащихся»

 «Методика проведения тренингов на уроках толерантности»

 «Формы и методы работы с «трудными подростками» 
         Для внеучебной работы с обучающимися эффективно используется материально-техническая  база школы:

· актовый зал, 

· помещения для репетиций (кабинет музыки, кабинет внеклассной работы), 

· спортивный зал, спортивный инвентарь,

· библиотека,

· ТСО (магнитофоны, усилитель, музыкальный центр, телевизоры, микрофоны, компьютеры, проекторы, интерактивные доски) 
         Существует система аналитико-диагностического обеспечения, контроля и регулирования:

· анкетирование учащихся и их родителей по вопросам воспитания, организации и анализа мероприятий, определенных направлений в работе;

· мониторинг деятельности классных руководителей ,

· анализ работы классных руководителей.
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